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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE

EDITAL N° 110 DE 31 DE MARCO DE 2010

O Reitor da Universidade Federal do Par4, no ussuds atribuicdes legais, e considerando o
disposto na Portaria do Ministério do Planejamenitd24, de 15.03.2010, publicada no Diario Oficial
da Unido de 16.03.2010, a Portaria do MinistérioEdacacdo n® 327, de 19.03.2010, publicada em
22.03.2010, a Portaria Interministerial n° 22/269é&m conformidade com a Lei n°® 8.112/90, o Decreto
n° 94.664/87, o Decreto n°® 6.944 de 21.08.2008Resdlucdo n° 3.911/2009/CONSEPE/UFPA e suas
alteracOes, torna publica a abertura de inscriebestabelece as normas para realizacdo de Concurso:s
Publicos de Provas e Titulos para o provimento altgoc de Professor da Carreira do Magistério
Superior para o quadro permanente da Universidader&l do Para, com sede e foro na cidade de
Belém, Estado do Para, conforme informagfes aisegui

1. DAS DISPOSIQC)ES INICIAIS

1.1 Os Concursos Publicos seréao regidos por estal,Eskus Anexos e posteriores alteracoes,
caso existam.

1.2 A Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoal €entro de Processos Seletivos serdao
responsaveis pela coordenacdo dos concursos, ndizjuespeito a publicacdo deste edital, de outros
editais e avisos relacionados aos concursos eudydgéo dos resultados parciais e finais no sitéabf
do CEPS.

1.3 Sera de responsabilidade de cada Unidade Adcal@&tou Campus zelar pela realizacdo dos
concursos, providenciando a composicdo das BangamiBadoras, 0s equipamentos ou materiais
didaticos necessarios para realizacdo de cada grqwela divulgacdo dos resultados nos locais de
realizagéo das mesmas.

1.4 Inicialmente, os concursos abrirdo para a dsselde Adjunto e, havendo a comprovacéao de
gue ndo houve candidatos inscritos ou que naorowerfam sua inscricdo, um novo periodo sera aberto
para a Classe de Assistente, podendo reabrir, ,apaila a classe de Auxiliar, conforme previsdo de
datas nas alineas a, b e c dos itens 2. 2 e Blcerdormidade com o Anexo | do presente Edital.

1.5 Os diplomas el/ou certificados dos titulos apreslos deverdo satisfazer as seguintes
exigéncias:

a)Terem sido obtidos em Instituices de Ensinodi#emente credenciadas pelo MEC.

b) Quando expedidos por instituicdes de ensin@mgg#iras, os diplomas de graduacdo deverao
ser revalidados e os de pos-graduacédo reconhepmosniversidades brasileiras credenciadas pelo
MEC.

1.6 As Provas dos Concursos serao realizadas emBeh Universidade Federal do Para, Cidade
Universitaria Prof. José da Silveira Netto, Av. Astp Corréa n° 01, Bairro do Guama, em local a ser
definido e disponibilizado no site: http://www.cagpa.br.

1.7 Para acesso dos candidatos as unidades dacadplidas Provas sera exigida a apresentagédo do
cartdo de inscricdo e do documento original detidade, conforme item 13.11.

1.8 Os concursos regidos por este Edital serazaedals para o preenchimento dsetg) vagas
para a carreira docente, em regime de trabalhcedecBcdo Exclusiva,

1.9 Os candidatos, no momento da inscricdo, fap§@ampelo Tema do concurso a que desejam
concorrer e o respectivo Campus e ou Unidade Académ



1.10 A distribuicdo das vagas, o regime de trahalhprograma das provas e a classe a qual se
destinam os concursos encontram-se discriminadédsaxo |, que faz parte integrante deste Edital.

2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1 Podera requerer isencado da taxa de inscrigd@oeformidade com o Decreto n.° 6.593, de
2.10.2008, o candidato que estiver inscrito no Qecit)(Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal); e for membro de familia de bak@da, nos termos do Decreto n.° 6.135, de
26.06.2007.

2.2 O candidato pleiteante a isencdo da taxa dei¢e deverd realizar provisoriamente sua
inscricdo por meio do formulario especifico dispehino endereco eletrénico http://www.ceps.ufpa.br,
observado o horéario de Belém-PA nas seguintes:datas

a) para a classe de Adjunto, das 10 horas do did @810 até as 18 h do dia 10.04.2010;

b) para a classe de Assistente, das 10 horas &7 di4.2010 até as 18 h do dia 02.05.2010;

) para a classe de Auxiliar, das 10 h do dia 180® até as 18 h do dia 21.05.2010,

2.3 O candidato pleiteante a isen¢éo da taxa deigés devera, no ato de sua inscricdo, informar
o NIS (Ntmero de Identificacdo Social) atribuidéop@adUnico.

2.4 Ser& desconsiderada a inscricdo com isencéxaelo candidato que omitir informacdes e/ou
torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar mi@acao.

2.5 O resultado das isencbes deferidas sera dowlgems dias 14.04.2010 para adjunto;
08.05.2010 para Assistente e 28.05.2010 para Aoxiio endereco eletrénico http://www.ceps.ufpa.br.

2.6 O candidato que pleitear isen¢cédo da taxa dei¢gd® e ndo obtiver a concessédo do beneficio,
se desejar participar do concurso, devera efefivarinscricdo efetuando o pagamento da taxa, até a
data do vencimento de seu boleto bancério.

3. DA INSCRICAO

3.1 As inscri¢cdes aos concursos serao realizaddisseramente via internet, observado o horario
de Belém-PA, no endereco eletrénico http://www.agpa.br, conforme a seguir:

a) para a Classe de Adjunto, no periodo das 10 dial66.04.2010 as 18 h do dia 20.04.2010,
com prazo até o dia 21.04.2010 para pagamentxda ta

b) para a Classe de Assistente, das 10 h do dig.2010 as 18 h do dia 11.05.2010, com prazo
até o dia 12.05.2010 para pagamento da taxa;

c) para a classe de Auxiliar, das 10 h do dia 1801® as 18 h do dia 01.06.2010, com prazo até o
dia 02.06.2010 para pagamento da taxa.

3.2 Nao serdo admitidas inscri¢cdes via fax e/oteameletronico, ou fora do prazo determinado.

3.3 A inscricdo do candidato implicar4 no conhecitoee na aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital.

3.4 Os candidatos deverdo acessar o endereco netetréttp://www.ceps.ufpa.br e seguir
rigorosamente todas as instrucdes ali contidasseNesdereco, os candidatos encontrardo o edital do
concurso e seus anexos, além do requerimento decls e do boleto bancéario em forma de arquivo
eletrbnico para pagamento da taxa, que deveraesethido junto ao Banco do Brasil S.A, até o
primeiro dia util, posterior ao final da inscri¢éo.

3.5 O formulario de inscricdo devera ser preenchadntegra e com toda atencédo, de modo que
nele constem informagdes exatas e veridicas, subgeecancelamento da inscri¢cao.

3.6 O valor da Taxa de Inscricédo sera:

Classe de Adjunto: R$ 100,00 (cem reais);

Classe de Assistente: R$ 85,00 (oitenta e cinds)rea

Classe de Auxiliar: R$ 65,00(sessenta e cinco)eais

3.7 As inscri¢des serao processadas somente apdslbimento da taxa de inscricéo.

3.8 O candidato, ap6s o pagamento da taxa degésciilevera verificar no prazo de 48 horas, no
endereco eletrénico http://www.ceps.ufpa.br, seisseicao foi processada.



3.9 O candidato que, ap0s 48 horas da realizac&ewpagamento, verificar por meio do site do
CEPS que seu pagamento ndo foi processado, devisdt em contato com o CEPS por meio do
endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br, pargiomar o recebimento do pagamento.

3.10 E de responsabilidade do proprio candidatdfis@r e confirmar se seu pagamento foi
processado.

3.11 O candidato devera imprimir o cartdo de ig&arino periodo a ser informado pelo Centro de
Processos Seletivos —CEPS.

3.12 O CEPS disponibilizara em seu endereco eietréam demanda de candidatos inscritos em
cada concurso.

3.13 O Centro de Processos Seletivos - CEPS/UFRXis® de qualquer responsabilidade sobre
as inscricdbes ndo recebidas por motivo de falhaidé@cde computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, benop caumros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4 DA REABERTURA DA INSCRI(;AO

4.1 A reabertura de inscricdes, conforme prevéem itl.4, ocorrera somente para 0s temas
indicados no anexo | deste Edital, que contenhaesgectivo perfil para a classe.

4.2 A inexisténcia de candidatos inscritos, ou hdeeinscricdo e ndo sendo detectado pelo
Centro de processos Seletivos- CEPS o recolhimdatdaxa, o concurso reabrird para a classe
imediatamente abaixo, mediante aviso de reabertn@m pagina eletrébnica do CEPS
http://www.ceps.ufpa.br.

5 DO INGRESSO E REMUNERA(;AO

5.1 O ingresso na carreira do magistério supeapsé-a no nivel inicial da classe de Adjunto,
Assistente ou Auxiliar, observando os requisit@ayistos no paragrafo 12 do Decreto N.° 94.664,3de 2
de julho de 1987, sendo que os homeados e empassaelxerdo a docéncia na Universidade Federal
do Paré& — Instituto de Ciéncias da Arte, percebsatiio inicial, conforme tabela a seguir:

Quadro 1

Tabela Salarial até o més de Junho 2010.
Classe-nivel Regime de _ ) Vgn_cimento RT*
| Trabalho | Titulagdo |basico GEMAS** Total
Adjunto DE | Doutor R$2.318,71 | R$3.365,27 R$ 1.038,8 R$6.722,85
Assistente DE| Mestre R$ 2.001,86 R$1.406,62 R$41I12 R$4.442,60
Auxiliar DE |Graduado| R$1.728,28 - R$ 1.029,36 R%$2Z,62

Quadro 2

Tabela Salarial a partir de Julho 2010.
Classe-nivel Regime de _ ) Vgn_cimento
| Trabalho | Titulagdo | basico RT* GEMAS** Total
Adjunto DE | Doutor R$2.318,71 | R$3.916,88 R$ 1.088,0 R$ 7.333,67
Assistente DE| Mestre R$ 2.001,86 R$1.592,90 R$6183% | R$4.651,59
Auxiliar DE | Graduado | R$ 1.728,28 - R$ 1.034,08 R$2,36

*Retribuig¢éo por Titulagéo
**Gratificacdo Especifica do Magistério Superior

6 DAS PROVAS
O Concurso constara das seguintes Fases:
a) Prova Escrita com leitura coletiva, de cardiarieatorio e classificatorio;




b) Prova Didatica, de carater eliminatorio e clasaiorio;
c) Prova Prética, de carater Eliminatério

d) Memorial, de carater classificatorio.

e)Julgamento de Titulos, de carater classificatério

6.1 Prova Escrita

6.1.1 A prova escrita versara sobre os itens arssoeteados constantes no Anexo |, em horério e
local estabelecido e na presenca de todos os edoslid

6.1.2 A prova escrita destina-se a avaliacdo taf#ocapacidade do candidato em expor
conhecimentos de maneira clara e organizada, q@astdensao, atualizacdo e profundidade de seus
conhecimentos e tera a duragdo maxima de 4 (quairay. A prova serd realizada imediatamente apos
0 sorteio do item.

6.1.3 A leitura e o julgamento da prova escrit@igeealizados dentro de, no maximo,(2ite e
guatro) horas apos a realizacdo da mesma.

6.1.4 A ordem da leitura da prova escrita sera fitavés de sorteio entre os candidatos;

6.1.5 O ndo comparecimento do candidato no hoealizal estabelecidos para o sorteio do tema
e leitura das provas implicara a eliminagédo autara&to candidato faltoso;

6.1.6 Durante a leitura ndo podera ocorrer nenhwm@ecdo ou acréscimo no que foi
anteriormente redigido pelos candidatos;

6.1.7 A avaliacdo da Prova escrita sera realizadecdrdo com as ponderacdes abaixo:

6.1.7.1 Estrutura do texto: Introducéo, Desenvaodrito e Concluséo: 2,00 pts;

6.1.7.2 Conteudo e desenvolvimento do tema: coeréclareza de ideias, extenséo, atualizacao e
profundidade: 6.00 pts;

6.1.7.3 Linguagem, uso adequado da terminologiaidéc propriedade, clareza, precisdo e
correcdo gramatical: 2.00 pts;

6.2 - Prova Didatica:

6.2.1 - A prova didatica consistira na apresentagabpelos candidatos de um item, sorteado com
24 horas de antecedéncia, da lista contida no Rlar@oncurso.

6.2.2 - Na impossibilidade de todos os candidatasizarem a prova no mesmo dia, um novo
sorteio sera realizado com 24 horas de antecedéadada dia de prova.

6.2.3 - Ao iniciar a prova, o candidato fornecer&amla um dos integrantes da Comissao
Examinadora o respectivo plano de aula. A provéatiid, realizada necessariamente em sesséo publica,
tera duracdo minima de 50 e maxima de 60 minueoslosvedado aos demais candidatos assistirem-na

6.2.4 - O candidato podera utilizar na prova quasgrecursos didaticos por ele julgados
necessarios. No caso de equipamentos, estes desardwlicitados a Comissdo Examinadora com
antecedéncia minima de 12 (doze) horas em relacadco da prova, 0os quais estardo a sua dispwsica
desde que disponiveis na instituicao;

6.2.5 Todos os candidatos deverdo estar preseotkxa e horario determinado para inicio da
prova, ndo sendo permitido a nenhum candidatotassizrova dos demais concorrentes;

6.2.6 A ordem de realizacdo da Prova Didatica petoglidatos sera elaborada por sorteio. Na
auséncia de um candidato, a Comissao Examinadaraath, para prestar a Prova Didatica, o candidato
imediatamente seguinte na ordem de realizacéo.

6.2.7 A prova didética sera gravada para efeital et registro e avaliacéo;

6.2.8 - A avaliacao da Prova Didatica sera readizéelacordo com as ponderacdes abaixo:

6.2.8.1 Clareza de ldéias, atualizacdo e profuddida abordagem do tema: 6,00 pts.

6.2.8.2 Planejamento e Organizacéo: 2,50 pts.

6.2.8.3 Recursos Didaticos: 1,50 pts.



6.3 - Prova Prética:

6.3.1- A prova prética ou experimental constar&xjmerimento, demonstracédo ou execucao de
meétodos e técnicas especificas ou apresentacdun geojeto, devendo ser realizada no tempo
méaximo de 4 (quatro) horasserd realiza para 0s seguintes concursos

Temas: Fotografia Cinematografica; Teoria de Montagm e Edicdo; Danca e Educacéao;
6.3.2- A prova prética seguira a seguinte descriégmova pratica ou experimental constara do
experimento, demonstracdo ou execucao de métadosieas especificas ou apresentacéo de
um projeto, devendo ser realizada no tempo maxiew (@uatro) horas.

6.3.3- A avaliacao da Prova Pratica sera realidadacordo com as ponderacdes abaixo:
6.3.3.1 - Conhecimento e dominio dos processogctécientifico-artisticos.: 4.00 pts

6.3.3.2 - Conhecimento e dominio dos procedimeésco-cientifico-artistico. : 3.00 pts
6.3.3.3 - Conhecimento e dominio dos meios técaientifico-artisticos.: 3.00 pts

6.4 Prova de Memorial

6.4.1Do conteudo

O Memorial devera conter, de forma discursiva eucistanciada:

a) descricéo e analise das atividades de ensiaquisa e extensdo desenvolvidas pelo
candidato, incluindo sua producéo cientifica;

b) descricdo de outras atividades, individuaisralequipe, relacionadas a area de conhecimento
em exame;

c) plano de atuacao profissional na area do Coogcastabelecendo os pressupostos tedricos
dessa atuacao, as acoes a serem realizadas, ltsdesesperados, identificando seus possiveis
desdobramentos e consequéncias.

6.4.2Da defesa

6.4.2.1 Defesa do Memorial: Sera realizada em sqa#dlica, vedada a participacdo dos demais
candidatos inscritos no mesmo Concurso e gravada,gbeito legal, de registro e avaliagao.

6.4.2.2 A defesa do Memorial constara de apresgéntsgguida de arguicdo, com duracdo maxima
de 30 (trinta) minutos. O tempo para a arguicaa der20 (vinte) minutos para cada examinador éde 2
(vinte) minutos para resposta a cada examinador.

6.4.2.3 Havendo acordo, a arguicdo podera ser geltaa forma de didlogo, observado entdo o
limite de uma hora para cada examinador. A Comisg&@minadora devera zelar pela
incomunicabilidade dos candidatos durante as digdeses.

6.4.2.4 A avaliacdo da Prova de Memorial serazad#é de acordo com as ponderacdes abaixo:

6.4.2.4.1 Consisténcia tedrica, formativa e prafiga@0 pts

6.4.2.4.2 Extensdao e profundidade dos conhecimeatdsea especifica do concurso : 4.00 pts.

6.4.2.4.3 Pertinéncia, adequacao das referéndsdréficas : 1,50 pts.

6 4.2.4.4 Dados da carreira que revelam lideracgdémica e cientifica : 0,50 pts.

6.4.2.4.5 Dominio dos temas e idéias que tenharn dastentacdo ao Memorial, atentando, de
modo especial, para a sua pertinéncia em relagé@aade conhecimento do Concurso: 2.00 pts

6.4.2.4.6 Participacdo do candidato em programamndmo, pesquisa e extensdo, bem como em
atividades de administracdo universitaria: 0,50 pts

6.4.2.4.7 Participacdo do candidato em outrasdatilés, individuais ou em equipe, relacionadas a
area de conhecimento em exame: 0,50 pts



6.5 Prova de Titulos:

6.5.1 O julgamento de titulos sera realizado paormde exame do Curriculum Lattes e quando do
seu julgamento e avaliacdo, a Comissdo Examinammrsiderara e pontuara, desde que devidamente
comprovados, 0s seguintes grupos de atividades:

Grupo | - Formacao Académica

Grupo Il - Producéo Cientifica, Artistica, Técneg&ultural

Grupo Il - Atividades didaticas

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais

6.5.2 A Tabela de Valoragdo da Prova de Titulosteodo Anexo Il, que é parte integrante deste
Edital, sera disponibilizada na pagina eletronic&&PS, juntamente com este Edital.

6.5.3 - Para os titulos constantes da formacaoéatad sera considerada a maior titulacdo
pontuada uma unica vez.

7 DOS DOCUMENTOS PARA A PROVA DE MEMORIAL E DA PROV A DE TITULOS

7.1 O candidato aprovado nas fases eliminatoriasodourso deverd apresentar os documentos
referentes a Prova de Memorial e a Prova de Titehosaté 48 h apds a divulgacdo do resultado da
tltima prova eliminatoria, na Secretaria Geral witituto de Ciéncias da Arte da Universidade Feédera
do Pard, Av. Presidente Vargas, s/n — Belém/PAarério das 8 h as 12 e das 14 as 17 h; conforme a
seguir:

a)- Curriculum na plataforma Lattes, impresso e#s trias, sendo que uma das vias devera ser
acompanhada da documentagdo comprobatéria, aaidatiou com copias e originais para simples
conferéncia;

b)- Memorial em 3 (trés) vias elaborado conformestabelecido no item 6.3.1.

8 DA DATA PROVAVEL DE REALIZAQAO DAS PROVAS

8.1 As Provas para a Classe de Adjunto seréo a€alizno periodo de 30.8420.05.2010, para a
Classe de Assistente no periodo de 21.05 a 10I®.2Opara a Classe de Auxiliar de 11.06 a
30.06.2010, calendario e os locais de realizac8gdavas sera disponibilizado no endereco eletodnic
www..ceps.ufpa.br.

8.2 Em nenhuma hipétese havera segunda chamadquadgaer uma das provas.

8.3 O resultado final do concurso sera divulgadoaténcinco dias Uteis ap0s a realizacdo da
ultima prova e sera homologado pelo Conselho daadie e divulgado na pagina eletrénica do CEPS
www.ceps.ufpa.br.

9 DA AVALIACAO E DA CLASSIFICACAO

9.1 A avaliacdo das provas e a classificacdo olee@le@os critérios estabelecidos na Resolucéo
n°® 3.911/2009 — CONSEPE/UFPA e suas alteracoePeaeto 6.944/2009.

9.2 Os Examinadores deveréo atribuir a cada catodidaa pontuacao para o exame de titulos e
em cada prova em escala numérica que varia dé®Qciforme a seguir:

| - Excelente (EXC) =10,0a9,0

Il - Bom (BOM)=8,9a7,0

lll - Regular (REG) =6,9 a 5,0

IV - Insuficiente (INS) =4,9a0

9.3 A pontuacdo do candidato em cada prova serédianaritmética simples dos pontos a ele
atribuidos por cada um dos examinadores, considetaquma ) casa decimal, e posteriormente
convertido ao seu conceito equivalente.

9.4 Sera aprovado nas provas de carater eliminpatocandidato que obtiver pontuacao igual ou
superior a 7 (sete).

9.5 O resultado de cada prova eliminatéria sengodibilizado nos quadros de avisos da Unidade
responsavel pelo concurso, contendo o nome dosdedios € a nota a ele atribuida pelos membros da



Comissdo Examinadora; e via internet, pelo 6rg@pamsavel pelos concursos publicos na UFPA, onde
constara apenas o nome dos candidatos aprovadosia® fase, sem especificacdo das notas.

9.6 Ser4 aprovado no Concurso o candidato queeshtima nota final igual ou superior a 7 (sete)
como média aritmética simples das pontuacdes daspe titulos e a classificacao final dos candilat
serd em ordem decrescente de pontuacdo, de a@rdo limite estabelecido pela legislacéo vigente.

9.7 Em caso de empate, a Comissdo Examinadorazaudilisucessivamente os critérios de
desempate, conforme Resolugdo 3.911/2009- CONSEREsealteracoes.

9.8 Os candidatos néo classificados dentro do rmiméximo de aprovados de que trata o Anexo
Il, do Decreto 6.944/2009, ainda que tenham atmgiata minima, estardo automaticamente reprovados
no concurso publico.

9.9 Nenhum dos candidatos com notas e pontuacOpatatos na Ultima classificacdo de
aprovados serdo considerados reprovados nos telond. 16 do Decreto 6.944/2009.

10 DOS RECURSOS

10.1 Serao aceitos recursos apos a divulgacacedastes etapas:

a) Do resultado final do concurso, no prazo dei&$ dteis a partir da data da sua divulgacao;

b) Do resultado de cada prova eliminatoria, no@ide 2 (dois) dias consecutivos a partir da data
de divulgacao do resultado;

10.2 Os recursos deverdo ser protocolados no Biot@eral da UFPA, localizado no prédio da
Reitoria, rua Augusto Corréa, n° 1, Cidade Univars “Professor José da Silveira Netto” — Bairm d
Guama, CEP 66075-110, no horéario das 8 as 12 el4las 17 horas, encaminhado ao Centro de
Processos Seletivos — CEPS, enderecado ao Conselli@ongregacdo do Instituto para o qual o
concurso esté sendo realizado.

10.3 Nao seréo aceitos recursos via fax nem coetetonico.

10.4 N&o seréo aceitos pedidos de revisao de oscurs

10.5 O recurso interposto fora do respectivo preé&msera aceito;

10.6 O recurso deverda ser interposto e assinaadoppéprio candidato, indicando, com clareza,
objetivos, razdes, fatos e circunstancias justificas da inconformidade do interessado, indicafdtbn
Edital e Tema do Concurso para o qual concorre.

10.7 Os recursos previstos terdo efeito susperesigocontinuidade do certame se dara apos o
resultado dos mesmos. Havendo necessidade, sg@@nithiizado um novo cronograma das fases
subsequentes.

10.8 A nomeagdo somente se efetivara apés o julgarfinal do recurso.

11 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

11.1 Ter sido aprovado em concurso publico, olgjetpresente Edital;

11.2 Apresentar, por ocasido da posse, os documenrigidos em lei; inclusive titulo obtido no
exterior, se for o caso, devidamente revalidadBnagil.

11.3 O candidato, se estrangeiro, devera apresantato da posse o visto de permanéncia
definitiva no pais;

11.4 Os candidatos aprovados para 0s cargos agja baréria seja de Dedica¢do Exclusiva nao
poderdo acumular cargos, empregos ou funcdes paplau exercer qualquer atividade publica ou
privada, nos termos do Art. 14, |, do Decreto n$64/87, e terdo que permanecer vinculados ao eegim
de Dedicacdo Exclusiva pelo periodo minimo de aréss, contados a partir da data de inicio de seu
exercicio.

11.5 A posse ficara condicionada a aprovacao epe@d® médica a ser realizada pelo Servico
Médico Pericial da UFPA.

12 ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS PELO DOCENTE
12.1 Classe de Adjunto



12.1.1 Desenvolver atividades curriculares de enspesquisa e extensdo, nos cursos de
graduacéo, pés-graduacao e extensao;

12.1.2 Participar do Programa de Formacéao Iniaddbervigco Publico, ofertado pela UFPA;

12.1.3 Orientar estudantes de: Iniciacdo Cient{fiCy Trabalho de Concluséao de Curso (TCC) e
P6s-Graduacéo;

12.1.4 Participar e Desenvolver Projetos de Pesgeif€xtensdo, no ambito da Unidade ou
Subunidade;

12.1.5 Integrar-se a todas as atividades académiedsninistrativas da Unidade ou Subunidade
Académica.

12.1.6 Produzir material didatico de ensino em&ea de atuacao.

12.2 Classe de Assistente

12.2.1 Desenvolver atividades curriculares acad@&smos cursos de graduacao e pés-graduacao e
extensao;

12.2.2 Participar do Programa de Formacao Ini@abervico Publico, ofertado pela UFPA,

12.2.3 Orientar estudantes de: Iniciacdo Cient{fiCy Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) e
Pos-Graduacao;

12.2.4 Participar e Desenvolver Projetos de Pesgeifxtensdo, no ambito da Unidade ou
Subunidade;

12.2.5 Integrar-se a todas as atividades académieasninistrativas da Unidade ou Subunidade
Académica.

12.3 Classe de Auxiliar

12.3.1 Desenvolver atividades curriculares, acac@mos cursos de graduacao;

12.3.2 Participar do Programa de Formacéao Iniadgbervigco Publico, ofertado pela UFPA;

12.3.3 Orientar estudantes de: Iniciacao Cient{liC

12.3.4 Participar e Desenvolver Projetos de Pesgei€xtensdo, no ambito da Unidade ou
Subunidade;

12.3.5 Integrar-se a todas as atividades académieasninistrativas da Unidade ou Subunidade
Académica.

13 DISPOSICOES GERAIS

13.1 Observada o numero de vagas existentes oweanieam a existir, 0 aproveitamento dos
candidatos obedecera rigorosamente a ordem destestclassificacao.

13.2 O resultado final de cada concurso sera hagad pelo Reitor da Universidade Federal do
Pard — UFPA e a relacdo dos candidatos sera pdaliva Diario Oficial da Unido de acordo com o
estabelecido no Anexo Il do Decreto n°® 6.944/20009.

13.3 A aprovacdo no concurso assegurara ao caodajznas a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizagdo deste ato conddé a observancia das disposicbes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveni@widdministracdo, da rigorosa ordem de classificaca
e do prazo de validade do concurso e a autorizagd@rovimento emitida pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo e pelo Ministiérieducacao.

13.4 A jornada de trabalho podera ser distribuida meriodos diurno e noturno, conforme as
necessidades institucionais e o interesse publico.

13.5 A lotacdo dos Professores devera ser fei@amopus para onde prestou o concurso.

13.6 O candidato que vier a ser nomeado e empossadoregido pelo Regime Juridico dos
Servidores Civis da Unido, instituido pela Lei n?12/90 e alteracdes subsequentes e fica sujeito ao
estagio probatorio de 36(trinta e seis) meses ti@mual sua aptiddo, capacidade e desempenho no
cargo seréo objetos de avaliacao.

13.7 O prazo de validade do concurso sera de O]l dnma contar da data da publicacdo de sua
homologacdo no DOU, podendo ser prorrogado a icritex Universidade Federal do Par4 por igual
periodo.



13.8 Excepcionalmente poderd a UFPA fazer novaililisfdo de vagas e/ou nomear candidatos
aprovados e classificados para Campus diversoslisgpara os quais originalmente as vagas foram
destinadas, em decorréncia da inexisténcia de aatodi inscritos, de candidatos ndo aprovados e de
comprovada necessidade Institucional.

13.9 A UFPA poder& preencher vagas com candidgt@yva@dos em outras Instituicdes Federais
de Ensino Superior, desde que ndo haja candidasusitos ou aprovados em concursos por ela
realizados e observados o interesse institucianedieresse do candidato e a afinidade relacioaada
eixo tematico do concurso.

13.10 Os candidatos classificados além do numeragias disponibilizados no Edital poderéao ter
seu concurso aproveitado por outras instituicdes Etsino Superior, observados o interesse
institucional, a area de conhecimento para a qaahourso foi realizado e a vigéncia do concurso.

13.11 Serdo considerados documentos de identidzaiteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Pulpelas Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos dsdiéscalizadores de exercicio profissional (orgdens
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificalgoreservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por orgadipo que, por lei federal, valham como identidade
carteira de trabalho; carteira nacional de habdita(somente modelo com foto).

13.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventaleracdes, atualizacdes ou acréscimos
engquanto o Concurso néo for realizado, circunsa@ngue serdo mencionadas em Edital ou aviso a ser
publicado.

13.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Hatainadora de cada Tema, homeada com
base na legislacdo pertinente.

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Reitor
Publicado no DOU em 05.04.04.2010, secao



